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• Az előzetes megfelelés jelentősége folyamatosan növekszik, nemcsak a 

versenyjog és a fogyasztóvédelem tekintetében

• Egyre több piaci szereplőnél merül fel az igény előzetes tájékozódásra és 

kockázatfelmérésre a reklámjogi és versenyjogi megfelelés kapcsán is

• Több ok is lehet emögött: nemzetközi trendek, multinacionális cégcsoporton 

belüli elvárások, hatóságok aktivitása általában, közvetlen vagy közvetett 

tapasztalat a meg nem felelés kockázatairól, tudomás az előzetes megfelelés 

előnyeiről, stb.

MEGFELELÉSI TRENDEK I.



• DE: továbbra is vannak olyan vállalkozások, amelyek nem kellően tudatosak

vagy nem kellően körültekintőek

• Okok lehetnek: információhiány, erőforráshiány, magasabb kockázati étvágy

• Általában minél kisebb egy vállalkozás, annál több kihívással szembesülhet a 

megfelelés kapcsán:

• Pár személyes vállalkozásoknál az operatív ügymenet elveheti az idő és 

erőforrások legnagyobb részét

• Tudatosság, és így a körültekintés ezért alacsonyabb

MEGFELELÉSI TRENDEK II.



ELŐZETES MEGFELELÉSSEL KAPCSOLATOS 
TUDATOSSÁG TOVÁBBI NÖVELÉSE

EDUKÁCIÓ
Közlemények, 

tájékoztatók, 

útmutatók, képzés

JOGÉRVÉNYESÍTÉS

Figyelmeztetés, 
bírság

KOMMUNIKÁCIÓ

Sajtóközlemények 

eljárások indításáról, 

lezárt ügyekről, 

határozatok 

közzététele



Megfelelési program kialakítása a GVH releváns közleményeiben foglalt 

iránymutatások figyelembe vételével:

• a vállalkozás vezetőségének világos, határozott és nyilvános elköteleződése 
a megfelelés iránt

• a megfelelési program hatékony alkalmazásához szükséges személyi és 
anyagi erőforrások rendelkezésre állása

• a munkavállalók megfelelési programmal kapcsolatos tájékozottságát, 
képzettségét és tudatosságát biztosító intézkedések foganatosítása,

• hatékony jelzőrendszerek, ellenőrzési és kontrollmechanizmusok 
működtetése (ideértve a szankciókat)

• visszacsatolás érvényesülése, a tapasztalatok alapján a program folyamatos 
fejlesztése

JÓL MŰKÖDŐ MEGFELELÉS – HOGYAN?



• Mire jó a megfelelési program: jogsértések elkerülése, illetve esetleges 

jogsértések gyors észlelése és korrekciója – az emberi tényező jelentősége

• A megfelelési program megalkotása (szabályzatok elkészítése) nem egyenlő a 

megfelelési program tényleges működésével: a jó megfelelési program jól 

illeszkedik a mindennapok működési folyamataiba, a szervezettel együtt „él” 

és „fejlődik”

• Külső / belső szakértő kérdése: elsősorban szakértelemfüggő. Ugyanakkor 

külső jogi tanácsadó előnye a védett kommunikáció.

JÓL MŰKÖDŐ MEGFELELÉS – TAPASZTALATOK



• A megfelelési program testre szabása kulcsfontosságú:

• Kockázatfelmérés: az érintett tevékenységek, szervezeti egységek, 

folyamatok és munkavállalók beazonosítása – akár egy belső átvilágítás 

is lefolytatható, akár adott tevékenységeket / folyamatokat kiragadva

• A magas kockázatú területek azonosítása:

• klasszikus versenyjog esetén pl. erőfölényes helyzetekben árazási 

kérdések, viszonteladói árrögzítés kérdése disztribútori rendszerben 

történő értékesítés esetén; horizontális együttműködési 

megállapodások; tipikus helyzetek, amikor a vállalkozás 

munkavállalói versenytárs vállalkozások munkavállalóival 

találkoznak, stb.; 

• reklámjog esetén reklámállítások kialakítása általában

JÓL MŰKÖDŐ MEGFELELÉS – TAPASZTALATOK



• Útmutató / szabályzat készítése: 

• felhasználóbarát jelleg

• hasznosak a rövid, do’s and don’ts jellegű dokumentumok

• Testreszabott és időről-időre frissített / megismételt (akár online) 

munkavállalói tréningek elérhetővé tétele

• A megfelelésért felelős jogász bevonása előre meghatározott esetekben

• Szervezet méretétől függően indokolt lehet külön belső platform használata 

megfelelési célokra, amelyben gyorsan bonyolítható a jóváhagyási folyamat 

megfelelő szereplők bevonásával egy adott szerződés / reklámállítás kapcsán 

– különösen hasznos lehet crossborder ügyekben / reklámkampányokban, 

amelyekben országonként eltérő követelmények merülhetnek fel

JÓL MŰKÖDŐ MEGFELELÉS – TAPASZTALATOK 



Köszönöm a 
figyelmet!

Kérdések?


