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Kedves Leendd Munkatirsunk!

A Gazdasagi Versenyhivatal Antitrészt Iroddja varja olyan kozgazdasz kolléga jelentkezését, aki hosszutivon
érdeklédik a vizsgaldi munka irant, szereti a kihivasokat és érdeklédik az Osszetett elemzési feladatok irant.

Ha van kedved

e a kozigazgatasnak a fogyasztok szamara kézzelfoghatd hasznot jelenté érdekes teriletén tevékenykedni

ugy, hogy kézben
e cgyszerre jogi és kdzgazdasagi feladatokkal is foglalkozol

e a munkaerépiacon valoban kurrens gyakorlati tapasztalatot és naprakész ismereteket szerzel a versenyjogi
jogalkalmazassal kapcsolatos kozgazdasagi kérdésekben mind a hazai, mind a nemzetkézi trendek

tekintetében és
e cgy fiatal, dinamikus, kreativ csapat sikereinek részesévé valsz, ahol

e jov6beli munkad gyakran igényli az innovativ megoldasokon valé gondolkodasi képességet a felmeriilé

komplex problémakra és
o lehet6séged lesz modern munkakdrnyezetben angol nyelvtudasod fejleszteni és
o részt venni a GVH nemzetkdzi szakmai munkajanak alakitasaban, valamint
e szakmai tudasod szinvonalas kilfoldi képzéseken béviteni
akkor ne habozz, jelentkezz hozzank!
A GVH kollégii szamos elényt élveznek, tobbek kozott:

e cafeteria juttatas;
e munkavallaléi csoportos egészségbiztositas, csalddbarat munkaltatd;
e tovabbképzési lehetSségek, nyelvi képzések;

e akollégak egészségére, testi és szellemi jolétére iranyuld k6zosségi kezdeményezések.

Pilydzati feltételek:

e cgyetemi szintd (MA) kozgazdasagi felsGoktatasban szerzett végzettség;
e legalabb 1 éves, a diploma megszerzését kévetS versenyjogi szempontbdl relevans munkatapasztalat: pl.
gazdasagi jog, versenyjog, statisztika, piackutatas, 6konometria, gazdasagi szabalyozas teriileten;

e legalabb kézépfokd "C" tipusu angol nyelvvizsga, aktiv nyelvtudassal.
A palydzat elbirilisanil elényt jelent:

e  okleveles k6zgazdasagi elemz6 képesités,
e adatelemzési szoftverek hasznalatahoz kapcsol6dé tapasztalat,
e a GVH-ban eltdlt6tt korabbi gyakorlati tapasztalat (szakmai gyakorlat),

e  kilféldon vagy nemzetkozi kornyezetben szerzett, végzettségnek megfelelS tapasztalat.



Elvirt kompetenciik:

e magas szintl irasbeli és szobeli kifejezGkészség;

e 6nallé munkavégzés képessége;

o clemzG6készség;

e  csapatmunkara valé nyitottsag, egylittmikodési készség;

e pontossag, a tevékenységhez kapcsol6dd adminisztrativ teend6k preciz ellatasa;
e szabalytisztelet, eljarasjogi készség;

e magabiztos fellépés, prioritisok meghatarozasara képes, proaktiv hozzaallas;

e szakmai igényesség, elhivatottsag;

e MS Office alkalmazasok magas szintd ismetrete;

e hatarid6k szigord betartasa;

e integritas iranti elkételezettség

Tovibbi feltételek:

e A killdnleges jogallast szervekrdl és az altaluk foglalkoztatottak jogalldsardl sz616 2019. évi CVIL. térvény
(a tovabbiakban: Kiit.) 51. §-ban foglalt altalanos Gsszeférhetetlenségi szabalyokon felil a tisztességtelen
piaci magatartas és a versenykorlatozas tilalmardl szolé 1996. évi LVIL t6rvényben (Tpvt.) foglalt
Osszeférhetetlenségi szabalyok betartisa.

e Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség.

e Sikeres kivalasztis esetén hatésagi bizonyitvannyal kell igazolni, hogy a jelentkezé biintetlen elééletd,
tovabba nem all bintetéeljaras hatalya alatt.

Pilydzatként benyiijtando:

e részletes szakmai 6néletrajz;

e végzettséget, szakképzettséget, idegennyelv-ismeretet igazold bizonyitvanyok masolatai;

e 2 motivaciés levél az elvart bérigény megjelélésével, melyben a jeldlt arra is kitér, hogy miért szeretne a
GVH vizsgaldi csapatahoz csatlakozni;

e a palyazé nyilatkozata arra vonatkozoan, hogy a palyazat elbiralasaban részvevok a palyazé személyes
adatait megismerhetik;

e az esetleg el6nyként figyelembe vehetd tapasztalatok bemutatasa, ajanlolevél.
Jelentkezés hatdrideje, modja:
A jelentkezéseket legkésGbb 2023. januar 31-ig folyamatosan vatjuk e-mail-en (humaneroforras@gvh.hu).

A beérkezett palyazatok elGszirése utan a GVH vezetése a palyazat tartalma alapjan legalkalmasabbnak itélt
jelentkezbkkel személyes meghallgatast tart, kompetencia alapu interjut készit. A palyazat kiirdja a palyazat

eredménytelenné nyilvanitisanak jogat fenntartja.

A sikeres palyazéval a GVH a Kiit. szerinti kdzszolgalati jogviszonyt létesit 6 honap probaidé kikotése mellett. A

foglalkoztatds egyéb feltételeire a Kiit., a Tpvt., valamint a GVH bels6 szabdlyzatainak rendelkezései az iranyaddak.

Tovabbi informaciok: https://www.gvh.hu;

https://www.facebook.com/versenyhivatal

https://www.linkedin.com/company/hungarian-competition-authority

Kérdésed van?

Fordulj a GVH HR csapatihoz az aldbbi e-mail cimen: humaneroforras@gvh.hu
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